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S Politica della qualita ev.

La direzione di Ressolar ritiene che il successo aziendale nel lungo periodo si ottenga con una
responsabile strategia economica, rivolta alle problematiche ambientali, di salute e sicurezza nel
luoghi di lavoro derivanti dalle proprie attivitd di progettazione, installazione e assistenza di
impianti fotovoltaici, sistemi di accumulo energia elettrica e infrastrutture di ricarica veicoli elettrici
(sistemi di mobilita elettrica); con l'intenzione di soddisfare pienamente i requisiti e le esigenze
dei propri clienti.

Allo scopo di definire chiaramente le attivita, le relative modalita di controllo e le responsabilita
volte al conseguimento di tali obiettivi, Ressolar ha deciso di gestire le proprie attivita attraverso
I'applicazione di un Sistema di Gestione per la Qualita conforme ai requisisti della norma UNI EN
ISO 9001:2015 in modo da:

e garantire il massimo rispetto di norme e regolamenti vigenti applicabili al settore ;
e ridurre al minimo i suoi rifiuti, di qualsiasi natura, dovuti alle proprie attivita (...);

e ridurre al minimo I'utilizzo di risorse non rinnovabili (energia, acqua, materie prime ed
ausiliarie), promuovendo una maggiore sensibilitd ambientale verso tutti i lavoratori;

s prevenire l'inquinamento delle risorse idriche e del suolo e sottosuolo;

o fissare e perseguire obiettivi, che permettano un miglioramento progressivo e continuo
delle prestazioni di Ressolar;

e comunicare con tutto il personale dell'azienda per rendere ciascun lavoratore il primo attore
protagonista nel suo percorso di crescita professionale;

o sensibilizzare i propri fornitori rispetto agli aspetti organizzativi aziendali, indicando le
eventuali procedure o i requisiti che debbono rispettare, e avendo cura di accertarsi che gli
stessi abbiano recepito correttamente le informazioni trasmesse;

o divulgare a tutte le parti interessate gli aspetti di qualita che la Ressolar ha deciso di fare
propri.

Per quanto sopra la Direzione ritiene che le linee di sviluppo da seguire, per garantire il successo
economico e lo sviluppo aziendale, siano le seguenti:

e gestire in conformita alla norma 1SO 9001:2015 il proprio Sistema di Gestione e verificarne
in modo sistematico I'efficacia;

e mettere a disposizione le risorse umane e finanziarie richieste per implementare e
migliorare i processi del sistema;

o valorizzare le risorse umane attraverso sistematiche attivita di formazione e sviluppo delle
conoscenze, diffondendo la cultura della Qualita a tutti i livelli;

e definire e monitorare periodicamente gli obiettivi di miglioramento della qualita,
coinvolgendo 'organizzazione aziendale per il loro conseguimento.

La presente politica & stata elaborata tenendo in considerazione I'analisi del proprio contesto e
delle aspettative delle parti interessate e mette a disposizione le risorse per mitigare i rischi
individuati.

Per quanto sopra la direzione s'impegna affinché presso I'Azienda vi siano le intenzione, le
possibilita e le capacita di ottemperare ai requisiti dei Clienti, in quanto convinta che tale ¢ la
direzione che porta al successo aziendale e a quello personale di chi opera presso 'azienda.
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